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I. DISPOZITII GENERALE

l. Denumirea: intreprinderea Municipali,,Regia transport electric,,
^ 

(complet6)

(I.M. ,,RTEC"; in continuare - intreprindere).
(abreviatd)

l.Sediul intreprinderii: mun.Chiqindu, str.Mitropolit Dosoftei,l46, MDZOO ,
Republica Moldova.

3. intreprinderea este creatd in temeiul deciziei Primdriei municipiului Chigindu nr.
19'6 din 20 noiembrie 1997,,Cu privire la divizarea Regiei Transport Urban
Pasageri", Hotar6rii Guvemului Republicii Moldova nr. 99 din 27 ianuarie l99g
-.Cu privire la dezvoltarea transportului public in municipiul Chigin6u,,.

{. Fondator al intreprinderii este Consiliul municipal Chiqin6u, cu sediul:MD-
2012, bd. $tefan cel Mare qi Sfdnt, 83, mun. Chiqindu, Republica Moldova (in
continuare - fondator).

5. Principalele genuri de activitate ale tntreprinderii:
(-193 I ) Transporturi urbane terestre ;i suburbane de cal[tori;
(2910) Fabricarea autovehiculelor de transport rutier;
(1520) intre{inere a, repararea qi modifi careaautovehiculelor;
(7120) Activitdti de testare qi analize tehnice;
(2932) Fabricarea altor piese qi accesorii pentru autovehicule;
(1334) Lucrdri de vopsire, zugrdveli qi montdri de geamuri;
(5229) Alte activitdfi anexe transporturilor;
(1399) Alte lucrdri speciale de construcfii n.c.a.;
(33 14) Repararea echipamentelor electrice;
(6202) Activitd{i de management (gestiune qi exploatare) a mijloacelor de calcul;
(6190) Alte activitdli de telecomunicafii;
t8549) Alte forme de inv6fam6nt n.c.a.;
t3299) Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a .

r9102) Activitali ale muzeelor;
t-17 19) Comeriul cu amdnuntul in magazine nespecializate prduse nealimentare;
r5629) Alte activitali de alimentalie;
t5520) Facilitd{i de cazare pentru vacanfe de scurtd durat6;
t8690) Alte activitdfi referitor la sdndtatea uman6;
r1939) Alte transporturi terestre de cdldtori;
r6820) inchirierea gi exploatarea bunurilor imobiliare proprii sauinchiriate;
t7710) Activita{i de inchiriere qi leasing cu autovehicule rutiere grele;
r 7311) Activiti{i ale agenfiilor de publicitate.

6. Intreprinderea este persoani juridicd care desfrgoara activitate de intreprinz6tor in
iaza bunurilor proprietate a unitAfli administrativ-teritoriale, municipiul



Chiqindu, transmise ei in administrare gi/sau ca aport in capitalul social gi in baza
proprietdlii oblinute de aceasta in rezultatul activitd{ii economico-financiare.
7. Activitatea Intreprinderii este reglementati de Codul civil al Republicii
Moldova nr.1 I 0712002, Legea nr.24612017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat
qi intreprinderea municipal6", Legearc.845ll992 ,,Cl privire la antreprenoriat gi

intreprinderi", de acte normative gi de stafut.
8. intreprinderea se inregistreazd la Agenlia Servicii Publice conform Legii
nr.22012007 ,,Privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a

intreprinzdtorilor individuali".
f. intreprinderea dob6ndeqte dreptul de persoand juridicd din momentul
inregistririi in Registrul de stat al persoanelor juridice.
10. intreprinderea iqi desfrqoar6 activitatea sub o anumitd denumire, care include
cuvintele ,,intreprindere municipald" sau abrevierea,,i.M." gi se individualizeazd,
prin numErul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indicd
denumirea, sediul qi numErul de identificare de stat.
11. intreprinderea poate incheia contracte in numele s6u, inclusiv cele de oblinere
a creditelor, iqi poate asuma obliga{ii, poate fi reclamant sau pirit in instantele
judecdtoreqti.

12. intreprinderea este in drept sd deschidd conturi bancare pe teritoriul
Republicii Moldova qi in strdindtate, iar cu acordul fondatorului, sd instituie
filiale, reprezentanle qi sd participe la constituirea asocialiilor qi a concernelor.
13. Subdiviziunile I.M. ,,RTEC"care dispun de gtampil6 simpld sunt:
1) Parcul de troleibuze nr.1, str.Mitropolit Dosoftei, 146, Chiqiniu;
2) Parcul de troleibtze w.2, qos.Muncegti, 350, Chigindu;
3) Parcul de troleibuzenr.3, str.Meqterul Manole,8, Chigindu.
14. intreprinderea nu poate fi fondator al societdlii comerciale.
15. La statut se anexeazd procesul-verbal privind reztiltatele inventarierii gi listele
de inventariere a activelor gi datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se

indicd adresa poqtali gi, dupd caz, numdrul cadastral.
16. Suprafata terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie I 7,04 ha.
Lista terenului se anexeazd.
17. intreprinderea poartl rdspundere pentru obliga{iile sale impreun6 cu toate
bunurile ce le deline cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartl rispundere
pentru obliga{iile intreprinderii, iar intreprinderea nu poarti rdspundere pentru
obligafiile fondatorului.

II. BUNURILE INTNNPRINDERII

18. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al
unitelii administrativ-teritoriale Chiqin6u, depuse ca aport in capitalul social al



inueprinderii gi bunurile obtinute ca rezultat al activitdtii desfiqurate qi apa(in
aceseia cu drept de proprietate.
19. Bunurile domeniului public al unit6lii administrativ-teritoriale Chiqindu, aflate
in administrarea intreprinderii nu apar(in a-cesteia cu drept de proprietate. Aceste
bunuri nu pot fi urmdrite pentru datoriile lntreprinderii, nu p; fi- instrdinate sau
suPuse executirii silite nici chiar in cazul insolvabilit6tii, nu pot constitui obiect al
gajului qi asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu pot fi dobdndite de citre
alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bun6-credin{i asupra lor.
Fvidenta contabild a acestor bunuri se {ine distinct de eviden{a activelor
Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in administrarea
Intreprinderii se anexeazd la statut.
20. tntreprinderea este obligatd si utilizeze rational gi eficient bunurile de care
dispune gi sd asigure integritatea lor.
21. Modul de posesiune, de folosinlI qi de dispozilie asupra bunurilor
Intreprinderii se stabileqte de legislalie. Transmiterea, comercializarea, darea in
localiune/arendd sau comodat gi casarea bunurilor intreprinderii se efectueazl in
modul stabilit de cadrul legal.

III. CAPITALUL SOCIAL

22. capitalul social al intreprinderii constituie 309g62440,97 lei.
23. Capitalul social al intreprinderii, la datade 10.05.2021, este constituit
din bunurile domeniului privat al unitdlii administrativ-teritoriale Chisindu in
valoare de 309862440,97 lei .

24. Aporturi la capitalul social nu pot fi:
1) Bunurile a cdror circulalie este interzisd sau limitatd prin lege;
2 ) Creanlele intreprinderii;
3 ) Bunurile imobile neinregistrate;
-1) Bunurile instituliilor de inv6!5mint, medicale, ale patrimoniului cultural si cele
din sfera locativ-comunal6.
25. Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau
reducerea lui.
26. Decizia de modificare a capitalului social al intreprinderii se adoptd de cdtre
:ondator.
1". Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al
Irtreprinderii, in limita p6(ii ce depdqegte capitalul social gi/sau aporturile primite
ce la fondator.
lr. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul qi bilantul intreprinderii
cupd inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr.22012007 privind inregistrarea
.3 stat a persoanelor juridice gi a intreprinzdtorllor individuali.



IV.PROFTTUL NET

I j. . - ,: - . :.3: poate fi indreptat pentru:

-.: - :::.:3-1 pierderilor din anii p-recedenfi;

- - - =-.-::3i rezervei pentru dezvoltarea Intreprtndent;

-: l'-:. :.:. in bugetul local;

- i ,:. :3,-ompenselor pentru membrii organelor de conducere qi control;

: -: = :: :copu.i, daca ele nu contravin legislaliei'

lr,. l;: zia de ,rp^ii^re a profitului net anual se aprob6 de fondator.

j 1. l:-.cirire siabilite de fondator se transfera de intreprindere ra bugetul local

:.-.. ., dara de lo i,,rri. inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune' In

,:...--.. ierrnen Intreprinderea va prezenlaServiciului Fiscal de Stat darea de seamd

::-.:,i, calculul deialcdrii din profitul net al acesteia' Neachitarea in termen a

:=-.;irilor la bugetul local .onr,itri. incdlcare fiscald, pentru care este prevdzutd

:,>:*:dere in conlrmitate cu titlul v din codul fiscal nr.116311997.

31. Din pron,oi',i.i'frir.prind.r.u poate. foTu un capital de rezerv6, a c6rui

:i:rme r a constitui 10% din capitalul social al intreprinderii.. 
^

33. in cazul in care fondatorul decide repart\zarea protitului in conformitate cu

:;:.-10 subpct. 5), mdrim.u ,..o*pensei anuale a oiganului de conducere qi de

Jrlorror respect# se stabileqte in creqtere/descreqtere fala de recompensa aprobata

.e tondator in anul precedent cerui gestionar, direct proporlionalS

::esrerii descre5terii profitului net al anului de gestiune fa\dde cel precedent'

31. protltul net se reparttzeaz[ exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii

r:3.3cinri ;i sat, pentrudezvoltarea intreprinderii in cazul in care:

. i:.::ecrinderea'.rt. i.rrofuuUiia ,u, plata defalcdrilor in buget va conduce la

: s.'-', :'c'ilitatea ei;

l-.:...f:3aactivelornete,conformsitualieifinanciareanuale'estemaimicddecAt
:,: :..;^ social sau va deveni *ui *ita in rezultatul plalii defalc[rilor in buget'

-15.J,,-:.laexpirareaa3uni.o,"cutivideadministrare'valoareaactivelornete
, - .....elrlnderii va fi n'rai micd decAt mdrimea capitalului social' fondatorul va

i: -::i :na dintre urmdtoarele hotdr6ri:

l:::Cucereacapitaluluisocial'darnumaimicde5000lei;
_ f: i:ansmitere a uno. bunuri sau mijloace bdnegti in calitate de aport la

:r:::.;1 SOCial;

: l,: j.:zolr are a intreprinderii, dac6 activele nete sunt sub limita de 5 000 lei'

\-.ORGANELEDECONDUCEREALEiNTnEpRINDERII

3o. r-r:-:anele de conducere ale intreprinderii sunt:

. .':datorul;
I '-- r:siliul de administralie;

-: \c;-ninistratorul - organ executiv;



{I Comisia de cenzori.
J7. Mernbrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori qi administratorul

sm responsabili de indeplinirea atribuliilor prevdzute de Legea nr.24612017 ,,Cu

trt"t* L intreprinderea de stat gi intreprinderea Municipal6", de actele normative

; reglementiazi domeniul administr6rii proprietSlii publice 9i de statut'

Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane'

VI. FONDATORUL

38. Fondatorul, impreun[ cu autoritatea executivfl, in limitele competenfelor

,::,:uite. ili .^erciiA drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul

: -.:siliului de administralie qi al administratorului intreprinderii (organul

:recutir').
39. Fondatorul are urmbtoarele atribulii principale:

. , .\probd statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administralie qi al

:.-,misiei de cenzori;
I r Decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la propunerea

;onsiliului de administralie;
_i r Desem neazd, in conformitate cu prezentul Statut qi revocd preqedintele qi

:rembrii consiliului de administralie, preqedintele gi membrii comisiei de cenzori,

srabilegte componenla numericd a consiliului de administralie 9i a comisiei de

,-enzori, cuantumul remuneririi lunare a administratorului, a preqedintelui, a

:tembrilor consiliului de administralie 9i a comisiei de cenzori;

r r Exprima acordul prealabil lavdnzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

j, Exprima acordul la transmiterea in localiune/arendd sau comodat a activelor

::.rtilizate in activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului qi

:.11-rrdonea zd contractele de localiune/arendS 9i contractele de comodat;

: Erprimd acordul la casarea bunurilor raportate Ia mijloacele fixe;
- Erprim6 acordul prealabil la gajareabunurilor intreprinderii in vederea oblinerii

:::jitelor bancare;
: Erprimd acordul prealabil la achizilionarea de c6tre Intreprindere a

:-:-rrilor a cdror raloaie de pia!6 constituie peste 25o/o dinvaloarea activelor nete

= : acesteia, conform ultimelor situalii financiare anuale, sau depdqesc 400 000

: \sigurS supravegherea activitSlii economico-financiare a Intreprinderii, lard a

:::r'eni nemijlocit in activilalea acesteia;

- , Erprim6 acordul la instituirea de cdtre intreprindere a sucursalelor, precum qi

: larticiparea intreprinderii la constituirea asociafiilor;

. . r Confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie gi stabilegte

: -lntumul retributiei sen'iciilor ei;



[l) Afob6 nomenclatorul $i tarifele la serviciile prestate, cu excep{ia celor

irHlfire de actele normative;
lI) Aprcci ezi activitateaconsiliului de administratie qi a administratorului in baza

&ii de seam6 anuale cu privire la activitatea consiliului de administralie, a

rlniniqtatorului gi la activiiatea economico-fi nanciarS a intreprinderii ;

14) AprobA repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) A;robe Rigulamentul privind achizilionarea bunurilor, lucr6rilor qi serviciilor

lr imeprindere;
l5) Fmdatorul are qi alte drepturi / obligalii, care nu contravin legislaliei.

{. Fondatorul (Consiliul municipal Chiqindu) selecteazd "prin concurs qi

forytrerniceqte autoritatea executivd sI transmiti atribuliile de administrare a

prtmoniului qi de desfEqurare a activitElii de intreprinzdtor administratorului in
-fucontractului 

individual de munc6 aprobat. Comisia de concurs se instituie de

frndaor din reprezentanlii s6i qi ai autoritSlii executive.

ll. Contractul individual de muncS al administratorului stabileqte drepturile 9i

obligagile p6r;ilor, inclusiv restric{iile privind drepturile de folosin{d 9i dispunere a

poimoniuiui intreprinderii, prevede modul qi condiliile de remunerare a

administratorului, siabileqte obiectivele de performanlE ale acestuia, rSspunderea

p64ilor, precum qi condiliile de incetare qi reziliere a contractului'

{2. Fondatorul nu are dieptul s6 intervind in activitatea operativd a lntreprinderii

dWA incheierea qi inregistrarea contractului individual de muncd cu

administratorul, cu exceplii carurilor prevdrute de legislalie, de statut qi de

oontract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

{3. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a

inrreprinderii, alc6tuit din 3 persoane, care rcprezintd interesele autoritefii

&liberative ale administra{iei publice locale qi iqi exercitd activitatea in

cmformitate cu Legea w. 246120t7 ,,Cu privire la intreprinderea de stat 9i
-rmrprinderea muniiipala" qi cu Regulamentul consiliului de administratie,

ryobat de fondator.
44 Membrul consiliului de administra{ie se desemneazd de fondator pe termen de

2 mi qi poate fi orice persoand fizicd care intruneqte cerinlele minime stabilite de

Cursiliul municipal Chiginau, cu exceplia persoanelor indicate la pct. 45. Membrii

cmsiliului pot fi d...rnna!i pentru un nou termen. Preqedintele consiliului de

rdministrafie este membru al consiliului de administra{ie.

#L Membru al consiliului de administralie al intreprinderii nu poate fi:

l) persoanele, c[rora le este interzis conform prevederilor legale;
r) persoana condamnatd, prin hot6rdre definitivi gi irevocabil6 a instanlei de

judecati, pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni de coruptie in

sectoml irivat, care cade rub incompatibilitSlile gi restricliile prevSzute la
7



rricolele 6-21 din Legea nr. t3312016 privind declararea averii qi a intereselor

ptrsmale, precum qi pJrsoana 9argil 
nu 

i-aufo^st 
stinse antecedentele penale'

r Membrii consiliului de administralie al intreprinderii igi exercitd atributiile

pin cumul cu funclia lor debaz6'

|.7. Membrii consiliului de administralie poarta rSspundere fa[6 de intreprindere

pentru prejudicii le cavzate in urma executarii deciziilor adoptate, cu abateri de la

regislalie, de ra statut qi de ra Reguramentur consiliului de administra[ie. Membrul

cmsiliurui de administralie al Intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de

decizii este scutit de reparu..a pr.judiciilor dacd in procesul-verbal al gedintei a

fucl consemnat
kcordul lui sau acesta a ptezentat la procesul-verbal o opinie separatS'

Membrul consiliului de administralie este scuiit de repararea prejudiciilor cauzale

in timpul indeplinirii obligaliilor sale dac6 el a aclionat conform indicaliilor in

sris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a putut fi pusd la indoialS'

r& Demisia sau revocarea membrurui consiliutui ae administralie nu il scuteqte pe

dadeobliga{iadeareparaprejudicii|ecavzate.dinvinalui.
l!D. Consiliul de administralie are urmatoarele atributii:

l) Aprob6 ar,uai planul de afaceri al intreprinderii qi monitorizeazd executarea

rctuia;.+.i::
2) Stabilegte indicatorii de performan{6 ai intreprinderii qi criteriile de

erraluare,linind cont de specificul qi domeniul dg activitate;

3) pnezintd fondatorului p.op,rr'..i pentru imbundt6lirea managementului 9i

eficientizarea activitalii intreprinderii;
{) Exami neazddarea de seam6 anuala a administratorului cu privire la activitatea

economico-financ iard a intreprinderii ;

5) Prezintn fondatorului darea de seamd anualS cu privire la activitatea sa;

6'#;ilrra. *aruri pentru asigurarea integritalii qi a folosirii eficiente a

hrnurilor t.,tr.fiina.rii, incluslv adopta decizii privind oportunitatea

omerciallzdri\sau dSrii in localiune/arend[sau comodataactivelor neutilizate ale

int,eprinderii, privind oportunitatea cas6rii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a

gajarii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizdrii;

7) hp6 primirea acorduiui prealabil al fondatorului, aproba prelul minim de

.,punere la vdnzare a bunului neutili zat, a c6rui valoare de pia(6 constituie peste

?5./o dnvaloarea activelor nete ale intreprinderii;

t) Monito rizeazd derularea situa$ilor litigioase 9i asigur5 informarea

fondatorului;
9) Exami neazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente

controlului/auditului intern al Inireprinderii, raportul auditorului qi scrisoarea cdtre

conducere emis6 de entitatea d; audit 9i aprobd planul de acliuni privind

inliturarea incdlc6rilor identificate ;

l0) AprobS devizul anual de venituri qi

intreprinderii qi fondul de salarizare;

cheltuieli, statul de Personal al



: ,..-:-::eazf, trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la

- - -::33 economico-financiard a intreprinderii;

- J:=-.::i londatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea

-:- :. =::r:OrulUi;
: ---:::.::i fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social'

- -.: :-:::33 statutului intrepiinderii, reorgan\zarea sau lichidarea ei;

- -- -.-:joneaz6 gi prezinti fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare

- :---:-.;: n., unrul al intreprinderii, precum qi normativele de repatrizare a

:-,t.- -.:.et:
: -.::-.:: decizii privind plafonul concret al salariului administratorului

- --:- ri3rii. pasibil limitarii, pentru anul in curs;

>- :;:eazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor financiare

----.^,,;rra 
transparenla procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor qi a

, : - _ ..t1r destinate acoperirii necesitdlilor de producere qi asigurdrii bazei

':--:---:1.:iefiale;
: :.::o:i achizilionarea de c6tre intreprindere a bunurilor 9i serviciilor a c6ror

: - :ri ie piala constituie peste 25o/o d\nvaloarea activelor nete ale intreprinderii,

: - -: --:::: .rltimei situalii financiare, sau depdqeqte 400000 lei;
: i.::oL,i regulamentele interne ce {in di activitatea intreprinderii;

-- -. ..-..::i de administra{ie are qi alte atribulii, care nu contravin legislaliei'

5,,. -..:.siiiul de administralie al intreprinderii nu are dreptul sd intervind in

:-.,:::i3 operalional[ a administratorului, cu exceplia cazurilor previzute de

= - . ,:.:. de statut gi de regulamentul consiliului de administralie'

ii. :-,.rrernicirile de membru al consiliului de administralie inceteazd, la

:,r r:r3.1 rermenului pentru Qare a fost constituit consiliul,^la revocarea de citre

-::.--:. a inilierea piocedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum

intreprinderii se revoci de cdtre

qedinle consecutive, al incdlcirii
de administra{ie, cu informarea

m,bnrlui consiliului in cauzd.

S;1 Scdinta consiliului de administra{ie at intreprinderii se convoac6 de preqedinte

*,; h soricitarea a cer pulin t/r iin membri, ins6 nu mai rar decdt o datd in

rriffirr ordinea de zi qi materialete qedinlei se aduc la cunoqtinfa membrilor

cmiliului de administralie de citre secietarul consiliului de administralie cu cel

p1in 5 zile lucr[toare inainte de ziua gedinlei'

5t $edinla consiliului de administraiie poate avea loc cu prezenla nemijlocitd a

mbrilor sau prin coresponden{d qi este-deliberativS daci la eaparticip6 cel pu{in

I i c:r membrii acestuia.

55. Horardrile consiliului de administralie se adoptS cu

: --f-=:-:'alUi.

: : -a:3:aa aCeStUia.

5:. '.'-::::rul consiliului de administralie al

'----':,-: tn cazul absentlrii nemotivate la 3

.: : j:.:. sau a regulamentului consiliului

votul majoritdlii membrilor
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5O. $edinlele consiliului de administralie se conse.mneazdin procese-verbale' care

:€ :.mnea zd dec6tre toli membrii .o"tifiului participanli la gedin!6 qi se pSstreazd

: secretarul consiliului'
5-. procesul_verbal al qedinlei consiliului de administralie se intocmeEte in termen

:: 5 zile de la data linerii qedinlei, i, ..f pulin doud exemplare' qi va cuprinde:

. ,Data qi locul linerii qedinlei;

I r \umele qi prenumele persoanelor care au participat |a qedin!6' inclusiv ale

::e;edintelui qi secretarului qedin{ei;

I r ordine a de z\; 'nea ordinii de z\' cu indicarea
: r Tezele principale ale cuv6ntdrilor pe marglr

:.rmelui gi prenumelui vorbitorilor;
j r Rezultatul votului 9i deciziile luate;

: r Anexele la Procesul-verbal'

VI[. ADMINISTRATORUL

5E. Administratorul reprezint, organul executiv unipersonar ar intreprinderii gi are

.rrmitoarele atribulii :

I ) Conduce activitatea 9i asigurd funclionarea eficientd a intreprinderii;

: t ,tclion eazit |arltprocurd in numele intreprinderii;

3 ) Reprezint' inteiesele intreprinderii in ielaliile cu persoanele fizice Ei juridice'

cu autoritalile publice, cu o.gu*I. de drept gi acord[ astfel de imputerniciri altor

reprezentan{i ai intreprinderii;-
1)Asigurdexecutareadeciziilorfondatoruluiqialeconsiliuluideadministra{ieal

'rlTl[:l;t]L.rru..a auditului situali.or financiare anuale qi incheie contractul

de audit cu entit-atea de audit selectati de consiliul de administratie;

6) Prezinta consiliului de administralie informaiia despre rezultatele cont11-1lt"^1

efectuate d. orgunele abilitate, inclusiv despre deficienlele depistate' precum $l

planul de acliuni privind corectarea abaterilor qi inlaturarea deficienlelor

identificate;
7) Prez\ntd trimestrial consiliului de administralie darea de seam6 privind

,errltat.le activitatii intreprinderii;
g) prezinta fondatorului El consiliului de administralie darea de seam6 anuala cu

privire la rezultatele u.iiuitalii economico-financiare a intreprinderii' raportul

comisiei de cenzori qi raportul auditorului; . , . 1- --^.^i+,.-i -i ^Lolt,riel'
g) prezinta.onrilirlui dL ud*inirtralie proiectul devizului de venituri Ei cheltuieh

ale intreprinderii, precum qi pt"i..irl statelor de personal pentru anul urmdtor

;;\H.T,'l?11f,r. "oo.donare 
consiliului de administralie propuneri de repartizare

u p.ofitului nei anual al intreprinderii;
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incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci' angajeazd

prsonalul intrePrinderii ;

12) Asigurd Prezentarea, in
rmrtelor fiscale, a ddrilor

modulstabilitdelege,asitualiilorfinanciare'a
de seamd statistice 9i alte tipuri citre organele

Espective de stat;

13) Asigura achitarea sarariilor in modul qi in termenere stabilite de legislalie;

i;;ilAilt..it qi alte obliga{ii ce lin de organizarea qi asigurarea activitdlii

intreprinderii, conform legi slati ei ;

l5) Asigurd elaborarea planului de afaceri qi il ptezintdsnre anJg.bare fondatorului;

16) Asigura integritatea, folosirea eficientilqi dezvoltar.u b'^itilor intreprinderii;

17) prezint[ trirnestriai consiliului de aiministralie informa{ia referitoare la

sin4iile litigioase;
lt) Solicitd acordul prealabil al fondatorului gi decizia consiliului de administralie

*"i"a achizilionarea de cStre intreprinde.re a bunurilor gi serviciilor a clror

rzloare de piala constituie peste 25o/o d\nvaloarea activelor nete ale intreprinderii,

conform ultimei situalii financiare, sau depdgeqte suma de 400000 lei;

19) Publica ptanut de achizilie qi asigurd resp.ectarea principiului transparen{ei

procedurilor de achizilie a |untrriloi lucrSrilor qi serviciilor. destinate atit

roperirii n...ri,aii-t-*, cit^ qi asigurdrii bazei iehnico-materiale Ei formarii

programului de produclie al Intreprinderii; r y,-:,^-. ^:
l0) Reali zeazdprocedurile de u.hiri1i. a bunurilor, rucrarilor gi serviciilor pentru

necesit{ile de producere qi asigurare a bazei tehnico-materiale' conform

n"grru..ntului priri"d achizilionarea bunurilor, lucrarilor qi serviciilor;

2l) Asigura transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual'

stabilite de fondator;
22) Poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a

anibuliilor stabilite in coniractul individual de muncd al administratorului;

23) Asigurd oriun\rur"u qi finerea contabilitSlii in mod continuu din data

inregistlerii de siat a intrepiinderii pdn6la data lichidirii acesteia;

2a) Organ\zeazdsistemul de control intern;

25) Asigurl gi coordone azd tespectarea legislaliei cu privire la prevenirea qi

combateiea sp6ldrii banilor Ei finan!6rii terorismului.

59. Administratorul intreprinderii se numeqte pe un termen de 5 ani '

candidat la func1ia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice

persoana frz\cd care a activat in funclie de conducere cel pulin 3 ani' Nu poate

candida la func1ia de administrator al intreprinderii municipale persoana care are

antecedente penale nestinse, sdvdrqite cu intenlie'

60. in caniin care administratorul intreprinderii a admis incdlcarea legislafiei,

consiliul O. uO-inistralie/autoritatea executivd propune fondatorului sanclionarea

sau eliberarea din funclie a acestuia'
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Ix. COMISIA DE CENZORI $I AUDITUL

61. comisia de cenzori se desemneazd qi se revoca de cStre fondator Ei exercitd

controlul activitAtii economico-financiare a intreprinderii'

;i.l; ;",,,fon.n1u comisiei de cenzori a intreprinderii se includ reprezentanli ai

Ibndatorului qi ai autoritdlii executive'

63. Membrii comisiei de cenzori igi exercita atribuliile prin cumul cu funclia lor de

bazd.
64. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

[) persoanele indicate la Pct' 45;

;i;#;'".o"l1i"rui ie administralie, persoanele necalificate in contabilitate,
-^l --,-+i- ,l ^^*ioii Aoil#il':""r"-i;, jurisprudenF.;;; ..t. a.t.mnate in cel pulin 4 comisii de

cenzori ale intreprinderilor municipale'

65. Comisia de cenzori se desemn eaz6 pe un termen de 2 an\ 9i are in componenla
-^-- t2 ^l

sa 1 persoan6. in componenla comisiei de cenzori pot fi incluqi rePrezentanli ai

fondatorului, precurn qi r.pr.zentanli a colectivu]uf de munc6'

66. comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activit6lii

economico-fi nanciare a acesteia'

67. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazd scrisoarea cdtte conducere

emisd de entitatea de audit.

68. Comisia de cenzori, din propria iniliativS, la cererea fondatorului' a

administratorului, la cererea ,orrriliuiri de administralie sau autoritalii executive'

efectueazd controale inopinate ale activit6lii intreprinderii'

69. Admirirtratoirl 
-t#.fiinderii 

este obligat s6 asigure, in termen de 2 zile

lucrdtoare , prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului'

?0. i;;a controlului, comisia de cenzori intocmeqte un raport' care reflecta:

l) Analiza indicatorilor economico-financiari qi evaluarea capacitSlii

intreprinderii de a-gi continua activ\tatea;

2) Evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma

evoluliei indicatorilor principali (profitul net, 
^venitul 

din vdnzdri 9i alli indicatori

ce lin de condiliile de activitate concrete ale intreprinderii) in raport cu perioada

corespunz,toare a anului precedent, in vedet.u itubilirii de cdtre consiliul de

administr alie a plafonului concret ar sarariului conducatorului, pasibil limitarii,

pentru anul in curs;

3) Corectitudinea desfagur[rii procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrarilor Ei

serviciilor;
4) lnformalia despre fapt^e de incdlcare a

regulamentelor interne ale intreprinderii, precum

cauzal;
;, i.fbr-alia privind masurile intreprinse de cStre administrator pentru inlaturarea

deficienlelor identificate in procesul misiunii de audiu

ol n.o*andSrile pe marginea rezultatelor controlului; 
2

legislaliei,
qi despre

a statutului qi a

valoarea prejudiciului



I

7) Circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului.

71. Raportul se semneazd de cltre toli membrii comisiei de cenzori care au

participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu raportul

acesteia, in termen de 3 zile lucrdtoare, igi expun opinia separatI, care se anexeazA

la raport. Forma raportului comisiei de cenzori se stabileqte de regulamentul

comisiei de cenzori, aprobat de fondator.
72. Pregedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, va transmite

raportui comisiei de cenzori administratorului gi pregedintelui consiliului de

administralie. !

T3.Membrii comisiei de cenzori sunt in drept sd participe, cu vot consultativ, la

gedinlele consiliului de administralie.
74. in cazul in care inteprinderea face parte din categoria entitSlilor mijlocii,

entitetilor mari sau a entitelilor de interes public, in corespundere cu legislalia

contabild, situaliile financiare anuale sunt supuse auditului obligatoriu, cu exepfia

cazului in care acestea au fost supuse auditului Cu4ii de Conturi.

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOIA I
iNTnBpRINDERII

7s. intreprinderea se reorganizeazd sau se dizolvd prin decizia Consiliului

municipal Chigin[u.
76. Dicizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile

previzute de legislafie 9i de statut.

bizolvarea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Excepfie

fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fEri
'lichidarea persoanei juridice care igi inceteazd existenfa, qi transmiterea universali

a patrimoniutui ei, in starea in care se gdsea la data fuziunii sau dezmembrdrii,

cdtre persoana j uridicd benefi ciar6.

77. intreprincleiea in proces de dizolvare continud si existe gi dupd dizolvare, pdnd

la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cani in care existenta ei

este necesard pentru lichidarea patrimoniului.
78. Din data publicdrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta iqi

inceteazdactiviiatea de intreprinzltor, fiind privat6 de dreptul de a semna noi acte

juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operaliuni, in caz contrar

fiind responsabil, personal qi solidar, pentru operaliunile pe care le-a intreprins.

79. Lichidarea inireprinderii se efectueazd de c6tre comisia de lichidare instituitS

de fondator in nr.na. de cel pulin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de

fonclator, care va indeplini toate operaliunile de lichidare a patrimoniului ce

apa(ine cu drept de proprietate Intreprinderii.
8b. Membrii comiiiei de lichidare/lichidatorul reprezintd Intreprinderea in

procesul de lichidare qi iqi exercit6 atribuiiile prin cumul cu funclia lor debazd.
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tl. Dupd preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, intocmeqte qi semneazd ultimele situalii financiare in bara
bilanlului de lichidare.
82. Comisia de lichidare/lichidatorul executl qi finalizeazd, operaliunile curente,
evalueazd,, valorificd gi instrdineazd activele intreprinderii dizolvate sub orice
formd prev6zutS de legisla!ie, reprezintS intreprinderea dizolvatd in instanlele de
judecatd, incaseaz6 creantele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor,
incheie tranzac\ii, concediazl lucrdtori, contracteazd, dupd necesitate, specialigti gi

exper(i, indeplineqte orice alte actiuni, in mdsura in care sunt necesare pentru
dizolvarea Intreprinderii.
S3.Administratorul este obligat si transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul
este obligatS/obligat s5 primeascd bunurile, registrele gi actele intreprinderii gi sd

asigure pdstrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatS/obligat sd tind
registrul tuturor operaliunilor aferente lichiddrii in ordinea cronologicd a efectudrii
lor.
84. Deciziile cornisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritdlii. Nerespectarea
acestei condilii atrage nulitatea deciziilor ei.
85. Comisia de lichidare/lichidatorul, dup6 achitarea creanlelor creditorilor,
intocmegte bilanlul de lichidare, care se aprobd de fondator.
86. In canil in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente
lichiddrii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevlzute in acest scop
in bugetul fondatorului.
87 Intreprinderea poate fi supusb dizolvirii forfate prin hotirdrea instanlei de
judecatd, inbaza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active
sau in cazul in care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfrqurat activitate qi nu a
prezentat situatiile financiare gi ddrile de seamS organelor abilitate.
88. Instan{a de judecatd desemneazd, un administrator fiduciar al dizolvdrii fo(ate
a Intreprinderii.
89. Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor
juridice in condiliile art. 26 dinLegea nr. 22012007 ,,Privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice qi a intreprinzdtorilor individuali", in baza deciziei Consiliului
municipal Chigindu.
90. L,a lichidarea intreprinderii, bunurile rimase dupl achitarea creanlelor
creditorilor se transmit fondatorului de comisia de
I i chi darell i chi dator/admi ni stratorul fi duci ar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

9l.Tranzaclia reprezintd, o in[elegere intre douS sau mai multe p64i, prin care se

transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.
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92. Tranzac\iacu conflict de interese este tranzaclia definit6 astfel conform art'16

alin. (2) din Legea nr. 24612017,,Cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municiPalS"'

xrr. DEC uZLLPRMND iNCHBTEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

93. Orice tranzaclie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificati de

;;;r.-f;prirra"r" numai prin decizia consiliului de administrafie'

94. Decizia privind incheiere a tranzac{iei cu conflict de irfterese se ia de cdtre

consiliul de administralie cu unanimitateamembrilor sai, cu exceplia persoanelor

interesate de incheie tea tranzacliei'

95. Dac6 mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administra{ie sunt

persoane interesate de Lfectu area tranzacliei date, aceasta va fi incheiat[ numai

prin hotlrdrea fondatorului'
g6. persoana interesata de efectuarea tranzacliei cu conflict de interese va trebui s6

plrlseasca qedinta consiliului de administralie la care' prin vot deschis' se ia

dec\zia cu privire la incheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la qedinta

consiliului de administralie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la

constatarea rezultatului votului, se considera c6 aceastS persoana nu a participat la

votare.
gi.-in caztr in care membrilor consiliului de administralie nu re erau cunoscute

toate circumstanlete legate de inchei erea tranzacliei cu conflict de interese gi/sau

aceast6 tranzacli'e; f*t incheiatd prin incSl-c-*ea altor prevederi ale prezentului

articol, consiliul de administralie este obligat s6 solicite administratorului

intreprinderii urmdtoarele :

1) Renunfarea Ia incheierea unei astfel de tranzaclii qi/sau s6 rezolulionarea

contractului incheiat cu conflict de interese;

2) Asigur area, in condiliile legislaliei, repararea de cdtre persoana interesatd a

prej udlciului cauzat intreprindeiii prin efectuarea acestei tr anzacl\|

98. pent6oirliorur.u urr.i situalii de conflict de interese se vor lua in

considerare interesere organizaliei putrice, interesur pubric, interesele legitime ale

salarialilor, natura confliitului de interese, precum qi alli factori'

gg. Tranzacliile incheiate intr-o situalie de conflici de interese real sunt lovite de

nulitate absoluta, cu exceplia cazului in care anularea acestora ar aduce daune

interesului Public.

XI[. DEZVALUIREA INFORMATIEI

100. intrePrinderea este

oficial6 a fondatorului
intreprinderii.

obligatd sd plaseze pe pagina ei oficiald $i pe pagina

statltul, regulameniele- interne Ei raportul anual al
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l0l. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe. pagina oficial6 in termen de 4

hrnidelasfhrqitulfieciruiandegestiune$r^vacon-finecelputin:
l) Informa{ia despre numdruf p.rro"ffilntreprinderii' dttptt locurile de muncd

*u-.r.ute qi salariul mediu lunar pe intreprindere;

2) Informalia privind membrii orgs;elo' de condt'cere qi control ale intreprinderii'

funclia delinuta (pregedinte/membru), pt.."1" qi denumirea intreprinderilor in care

ace gti a reprezint''concomitent inter#ele t"'it61i i udtni'i ttrativ -teritori ale ;

il 
t':;:*;rHli['::*1,h" 

nnanciara de care beneficiaza intreprinderea,

garanli,e oferite de Guvern/autorita1ile . 
administraliei " publice locale,

angajamentele nrranciure qi obligaliile asumate de intreprindere;

5) Rezultatele controaleloi efectuate de cStre organele de control;

6iRaportul conducerii, care va include:

a) Datele privinJ re al\zareaindicatorilor financiari de performanla stabilili pentru

iio.priralr., i".r"riu pentru filialele acesteia, dacd ele exist6;

b) Datele pri,rina i.,ui\rur"u indicatorilor nefinanciari de performanla relevanti

pentru activitatea intreprinderii; 
.

c) Descrier.u u.iiuit'liior debazd,incrusiv din domeniur cercetdrii qi dezvoltirii;

d) Descrierea evenimenteror .* u,, afectat activitatea intreprinderii, inclusiv a

tranzacliilor cu conflict de interese; ^ntreprinderea qi
e)Descri.,.u.i,.,rilorqiincertitudinilorcucareseconfruntaI
atenuarea imPactului acestora;

0 Informalia referitoare la respectarea cerinlelor privind proteclia mediului

inconjurdtor; ?. _.-,:-)^..
;i;i;a!i a privind exi stenla fil i al el or intreprinderi i ;

h) perspectivele de dezvortur. uJnir.prinaerii gi oportunitalile profesionale ale

angajalilor' - r. , + -- -^---:-r^-:: r,o fi 'na oficiala a
7i2,.'Raporrul auditorului intreprinderii ,? fi plasat pe pagl

intreprinderii qi prezentatfondatoruli pentru plasare pe pagina sa oficia16'

103. in activitatea sa intreprindere i uu p"lu"u datele cu caracter personal in

conformitate cu prevederile f-.gii *. illtZOtl ,,Privind proteclia datelor cu

caracter Personal".

104. Prezentul
fo(d juridic6.
105. Prezentul

xlv. DrsPozrTrl FTNALE

Statut este intocmit in 2 exemplare identice, fiecare avdnd aceeaqi

Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agenlia Servicii

Publice.
106. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele cu

funclii de rdspundere qi angajalii intreprinderii'

l6



107. Decl arareaunor dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu

afecteazdvalabilitatea celorlalte, Statutul rim0ndnd in vigoare qi produc6nd

efecte juridice.
108. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispoziliile

actelor normative ale Republicii Moldova'

109. Litigiile aparute in iimpul activit5lii intreprinderii qi/sau qt ocazia

reorgan\Zdrii oii dizolvdrii ei se solulioneazdin conformitate cu legislalia,

fr;6 cale amiabild, fie de cdtre instanlele judecitoreqti sau arbitrale

competente.
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la decizia Consiliului lVlunicipal Ch
nr. Sdin 20 aprilir

SUPRAFATA TERENURILOR GESTIONATE DE
REGIA TRANSPORT ELECTRIC LA DATA DE 01.01.2027

Denumire Suprafa(a (ha)
Parcul de troleibuze nr.l 2,6127
hrcul de troleibuze nr.Z 3.541
hrcul de troleibuze nr.3 6,4483
\teliere Reparatii Mecanice 1,0684
fubstatii de tractiune 1.1629

. ., ilr'

s r r.,V itr op o I it V ar I aam

- :rr.T.Vladimirescu 22 A
: srr.AShabad 8a
- srr.Gh.Asachi, 25 A
: str. Otovqsca, lA
' srr. A.Crihan,33/5' str. Ioanq Radu, 24/E
' st. Dacia l3/2
- st.A.Russo, I l/6

.,. str.Uzinelor 23A
I l. str.Cdrdmidarilor, I 05 a
.'). str.Isnovat,T/l
.'3. str. LVasilenco,3
; 1. str.Vlaicu Pdrcdlab,2 3/ I
; 5 str. Toma Ciorbd, I 2/ I
."5. str. Petricani, l5/2
.'-. str.Florilor,2/4
.' 3. str. Alecu Russo, l8/5
. 9. str. M.Dosoftei, I 02/3
)0. str.Caleq Orheiului, I 8
) 1. bd. Traian,4/3
)). bd.Mircea cel Bdtrin,2l/2
) 3. str.C alea leSilor, 6 I /9
11. str. Ion Creongd,63/ I
)5. str.Calea leSilor, 5/5
)6. str. Luncii,20/1
)- str.Caleq Orheiului, 84
)8.str. Hristo Botev, 2/7
)9. str. Grenoble, I 9 3/2
30. str. Grenoble, I 47/3
31. str. Grenoble,3/l
32. Sos. HdnceSti,66/l
3 3. str. Alba-lulia, I 22/ I
3 1. str. Alba-Iuliq, I 94/5
35. bd.Mircea cel Bdtrin,2l/2

3 6. str. Independenlii, 2 3
37. Sos. HinceSti, I 62/ I
38. Calea Orheiul, 108/2

0,0286
0,2220
0,1 26
0,1 27
0,021

0,0245
0,1 62 t
0,024
0,0t8
0,008
0,006
0,008
0,032

0,0077
0,0076

0,01
0,0144
0,019

0,0267
0,0096
0,021
0,0t7
0,009

0,017 I
0,01s7
0,017

0,0179
0,026
0,009
0,01
0,01

0,016
0,0099
0,0095
0,009
0,018
0,018

0,0106
Dispecerate t.t24t6
Inclusiv

T.Vlqdimirescu,T0
Bd. Moscova 26/2
Str. C al ea I eS ilor, 4 3/2
Bd.Traian,22
Str.Uzinelor, I4
Bd.Toma Ciorbd,l49
Str.Manole,5/l
Bd.Dacia,57

$os. HinceSti,l6T
Str.Albq Iulia,99
Str.prof L Dumeniuc l5A
Str.Ceucari,9

0,006
0,017
0,02

0,013
0,4505
0,005

0,01286
0,1 02 I
0,035

0,0792
0,3172
0,0246

Bazade odihni 'Nistru" 1.08

TOTAL 17,03746

AnexI
icipal Chigintru
20 aorilie 2021
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